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浙万院〔2017〕36号 

关于印发浙江万里学院中层干部轮岗交流与锻炼实施办法（试行）的通知
各单位、部门：
    现将《浙江万里学院中层干部轮岗交流与锻炼实施办法（试行）》印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。
浙江万里学院

                              中共浙江万里学院委员会

                      2017年6月20日

浙江万里学院中层干部轮岗交流与锻炼
实施办法（试行）
第一条  为进一步加强中层干部队伍建设，激发干部队伍活力，优化干部队伍结构，促进干部资源的合理配置，强化用人监督和廉政建设，推进中层干部多岗位交流与锻炼，提高干部的领导水平和管理能力。根据《党政领导干部交流工作规定》、《浙江万里学院中层干部选拔任用和管理暂行办法》（浙万院党〔2016〕7号）和《关于进一步加强学校中层干部队伍建设的意见》（浙万院〔2016〕85号）等有关规定，结合学校实际，制定本办法。

第二条  中层干部轮岗交流与锻炼是指学校按照干部管理权限，在任期届满和任期内对中层干部通过调任、转任的方式进行岗位调整。轮岗交流与锻炼主要在机关各部门之间、机关部门与学院等基层单位之间的同一职级岗位进行。

第三条  中层干部轮岗交流与锻炼的原则：坚持德才兼备、以德为先的原则；坚持人岗匹配、注重实绩的原则；坚持优化结构、职数控制的原则；坚持多岗锻炼、注重培养的原则；坚持有序推进、适度轮岗的原则；坚持个人服从组织、下级服从上级的原则。

第四条  中层干部符合下列情况之一，原则上应进行轮岗交流与锻炼： 

（一）在同一职位上任职满两届的；

（二）按上级有关规定在廉政风险排查指定岗位工作满5年的，如基建、财务、后勤、采购等部门负责人；

（三）因干部队伍建设需要，为培养和提高中层干部的工作能力和水平，丰富多岗工作经验，需接受多岗锻炼的； 

（四）按上级有关规定需回避任职的；

（五）其他因工作需要确需轮岗交流与锻炼的。

第五条  中层干部有下列情形之一的，可不轮岗交流锻炼或者暂缓轮岗交流锻炼：

（一）退出中层干部领导岗位年龄不满两年的（属于必须交流的对象，可区别不同情况对其工作进行调整）；

（二）对学科专业或工作岗位有特殊要求的；

（三）因健康原因不宜轮岗交流的；

（四）涉及违纪违法正在接受纪检审查尚未做出结论的；

（五）其他原因不适合交流与锻炼的。

第六条  轮岗交流与锻炼要考虑轮岗单位干部的结构和梯队建设需要，要考虑单位（部门）工作的连续性和稳定性，同一单位（部门）的党政正职或正、副职领导干部一般不同时轮岗交流。重视和鼓励机关部门与学院等基层单位之间、党务与行政领导岗位之间双向轮岗交流与锻炼。

第七条  需按法定程序选举或者任免的干部，轮岗交流时应当按照法定程序办理。

第八条  中层干部轮岗交流时，按规定需作离任审计的，应当进行审计。

第九条  中层干部轮岗交流与锻炼一般按照下列程序办理：

（一）组织部门会同有关部门拟定干部轮岗交流与锻炼的初步方案，提出轮岗交流人选并报学校；

（二）组织部门听取干部调入、调出单位的意见；

（三）组织部门根据学校要求在适当范围内听取意见，必要时进行考察；

（四）按照干部管理权限和类别由学校会议酝酿、讨论并决定；

（五）学校领导与轮岗交流干部谈话，听取本人意见，做好思想工作；

（六）组织部门按照干部任用有关程序和规定办理任免调动手续。

第十条  轮岗交流干部应服从组织安排,接到轮岗交流通知后,须在规定时间内到新的工作岗位报到。对无正当理由拒不服从轮岗交流决定的干部,按相关规定予以处理。

第十一条  本办法由党委组织部负责解释，经2017年第5次校长办公会和2017年第4次党委会审定通过，自发布之日起试行。
浙江万里学院校长办公室         2017年6月20日印发
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