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浙万院〔2017〕15号

浙江万里学院中层干部退出领导岗位

实施办法（试行）
为进一步增强干部队伍活力，优化干部队伍结构，理顺并建立健全中层干部能上能下、能进能出的机制，明确中层干部退出领导岗位的具体操作，实现中层干部队伍的动态管理，根据《关于进一步加强学校中层干部队伍建设的意见》（浙万院〔2016〕85号）有关规定，特制定本实施办法。
第一条 学校中层干部凡年满58周岁，一般不再担任相应领导职务，到龄后由党委组织部办理免职手续。具有学科或专业特殊需求的岗位，或二级教授以上者，可适当放宽年龄要求，报学校会议研究决定。
第二条 在中层干部岗位任满五年以上，离退出领导岗位年龄不足两年的，由本人申请，经学校研究同意，可以退出中层干部领导岗位，保留原有职级待遇到58周岁。其中女性中层干部任满五年以上，自愿选择55周岁退休的，可提前两年内由本人申请，经学校研究同意，退出中层干部领导岗位，保留原有职级待遇到55周岁。
第三条 在整体换届时，中层领导干部年龄不足任满一届的，可经个人申请或学校研究决定，不再参与领导岗位聘任，退出中层干部领导岗位。
第四条 关心退出领导岗位干部的思想、工作和生活情况。学校对退出领导岗位的中层干部，根据其原任职的不同岗位、任职年限、考核评价等，由学校会议确定颁发荣誉、岗位职级待遇、学术假期和绩效分配等具体事宜。
第五条 充分发挥退出领导岗位中层干部的积极作用，特别是在学科建设、专业建设和管理事务等方面为他们发挥作用创造条件。在退休之前，可根据原中层干部的学科、专业情况和工作特长给予安排相应的工作岗位，提供工作保障。
第六条 退出领导岗位的中层干部要自觉服从组织安排，严格要求自己，认真履行岗位职责，按规定参与工作考核，积极支持和配合单位和部门工作，继续发挥积极作用。
第七条  因工作考核不合格或涉及问责、违法违纪等经组织处理或纪律处分退出中层干部领导岗位的，按其他相关规定和程序处理。
第八条  本办法由党委组织部会同人事部负责解释，经学校2017年第3次校长办公会通过并试行。
                            浙江万里学院
                           中共浙江万里学院委员会

2017年4月1日

浙江万里学院校长办公室         2017年4月1日印发
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